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II. CONSECUÇÃO DO OBJETO 

 

Objeto executado:  

Uma competição oficial de Polo Equestre. 

 

Objetivo Geral executado:  

Realizamos uma competição da modalidade de Polo Equestre, denominada 

COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE ANO 02, no Estado de São Paulo, para as 

categorias do jogo conforme classificação por handicaps dos atletas. 

 

Tratou-se de competição da modalidade polo, composta por 03 CATEGORIAS. 

O evento contemplado faz parte da chamada “Tríplice Coroa do Polo Nacional” sendo 

a principal competição do Estado de São Paulo para o Polo. 

 

A competição tipo copa, composta por 3 categorias foi subsidiado pelo Helvetia 

Country Polo Clube que é atualmente o mais importante clube de Polo do Brasil, 

possuindo 11 campos próprios, além de aproximadamente 20 campos particulares ao 

redor, tornado a região onde está subsidiado referência do esporte.  

 

A competição tipo copa foi realizada voltada para o rendimento/ formação 

desportiva sendo disputada em 03 categorias, conforme indicada a seguir: 

 

 95º. ABERTO DO ESTADO DE SÃO PAULO: 

 CATEGORIA 20 GOLS 

 CATEGORIA 12 GOLS  

 CATEGORIA 04 GOLS 

A categoria identificada por gols significa sua classificação de handicap.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ao lado 
imagens de 
diferentes 
atletas de 
vários times 
de diversas 
categorias de 
handicap. 
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IMAGENS AÉREAS DA ESTRUTURA FÍSICA DO HELVETIA COUNTRY POLO 

CLUBE DISPONIBILIZADA PARA A REALIAÇÃO DO PROJETO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: https://forbes.com.br/escolhas-do-editor/2018/11/os-melhores-campos-de-polo-da-america-do-

sul/ 

 

 

III. APRESENTAÇÃO E EXECUÇÃO DO TERMO DE COMPROMISSO PACTUADO  

 

O TERMO DE COMPROMISSO teve por objeto estabelecer as obrigações do 

MESP e do PROPONENTE, visando à execução do projeto desportivo aprovado pela 

Comissão Técnica indicada no artigo 4º da Lei nº 11.438/06, constante nos autos do 

processo em epígrafe, referente ao projeto "COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE 

– ANO 02". 

 

O objetivo do Projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 - Nº 

SLIE: 2302522 - Nº PROCESSO: 71000.070327/2023-91, foi promover e realizar 

uma competição tipo copa para modalidade de Polo Equestre, composta por 03 

CATEGORIAS, o que foi integralmente cumprido. 

 

O Termo de Compromisso do Projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE 

– ANO 02 - Nº SLIE: 2302522 - Nº PROCESSO: 71000.070327/2023-91 restou 

assinado em 22/05/2025. 

 



 
MINISTÉRIO DO ESPORTE 
SECRETARIA EXECUTIVA 

DIRETORIA DE PROGRAMAS E POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COORDENAÇÃO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA DE 

FINANCIAMENTO AO ESPORTE 
 

O calendário com a competição tipo copa para modalidade de Polo Equestre, 

composta por 03 CATEGORIAS, indicada e aprovada em Termo de Compromisso restou 

disponibilizado e pôde ser acessado no site da entidade durante todo período de 

execução do projeto. Era apenas clicar no link: 

https://www.helvetiapolo.com.br/calendario, que era acessível todas as informações do 

objeto em tela. 

 

Para implementação do projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 

02 - Nº SLIE: 2302522 - Nº PROCESSO: 71000.070327/2023-91, a Comissão 

Técnica da LIE aprovou o pleito no valor de R$ 709.856,82 (setecentos e nove mil, 

oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e dois centavos), perfazendo 94,66% do 

valor inicialmente aprovado. 

 

Vale destacar que mesmo com o ajuste mantivemos todas das ações 

anteriormente aprovadas por este Ministério. 

 

 

 Resumo Financeiro do Projeto  

 

A execução do projeto originalmente autorizado para um montante de R$ 

749.829,74 alcançou, uma captação parcial de 80,64%, totalizando R$ 604.674,33. 

Dada a diferença entre o montante efetivamente captado e o valor inicialmente 

previsto, tornou-se imperativo o uso de recursos provenientes de saldos 

remanescentes para complementar os valores captados. 

 

Os valores transferidos de saldos remanescentes totalizaram R$ 96.568,19 e 

desempenharam um papel crucial para a realização do projeto. Esses recursos 

possibilitaram a continuidade e conclusão das etapas planejadas, respeitando as 

diretrizes e objetivos estabelecidos, assegurando que o projeto mantivesse sua 

relevância e impacto conforme admitido. 

 

Cabe ressaltar que esta situação restou prevista na Portaria 424/2020, que 

regulamenta o uso adequado de saldos remanescentes para complementar a execução 

de projetos.  

 

Além disso, esses valores tiveram impacto direto na consecução do projeto, 

permitindo a aquisição de bens e serviços necessários que foram estabelecidos em 

Planilha Orçamentária e no Descritivo do Plano de Trabalho.  

 

Dessa forma, todas as atividades planejadas foram executadas de forma 

eficiente, contribuindo para o sucesso integral do projeto. 
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 Detalhamento dos Recursos 

 

 OFÍCIO Nº 1076/2024/MESP/SNEAELIS/DPPIE/CGDPE-PCF - transferência dos 

recursos remanescentes de origem agência 0929-6, Nº Conta 65700-X, tipo 

conta captação, do projeto COPA HELVE A POLO COUNTRY CLUB, Processo 

71000.026243/2022-30, no valor de R$ 44.443,16 

 

 OFÍCIO Nº 1683/2024/MESP/SNEAELIS/DPPIE/CGDPE-PCF - transferência dos 

recursos remanescentes de origem agência 0929-6, Nº Conta 71195-0, tipo 

conta captação, do projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 03, 

Processo 71000.070326/2023-47, no valor de R$ 36.046,50. 

 

 OFÍCIO Nº 3274/2024/MESP/SNEAELIS/DPPIE/CGLIE-CAP- transferência dos 

recursos remanescentes de origem agência 0929-6, Nº Conta 66826-5, tipo 

conta captação, do projeto Temporada 2023/2024 - Copas Helvetia Polo 

Country Club - Recursos Humanos, Processo 71000.069773/2022-72, no 

valor de R$ 16.078,53. 

 

 Totais 

 

VALORES FONTE 

R$ 604.674,33 Recursos Captados 

R$ 96.568,19 Recursos Transferidos  

(R$ 44.443,16 + R$ 36.046,50 + R$ 16.078,53) 

R$ 8.614,30 Rendimento de Juros e Aplicação Financeira 

TOTAL DO PROJETO 

R$ 709.856,82 

 

 Considerações  

 

Assim, ao fim da execução do projeto em tela, podemos concluir que 

conseguimos realizá-lo integralmente, conforme o Termo de Compromisso pactuado. 

Vale destacar que todos os objetivos e metas estabelecidos foram alcançados de 

maneira satisfatória. Ainda, todas as atividades planejadas foram realizadas dentro 

do prazo estipulado e todo o orçamento foi respeitado rigorosamente conforme 

aprovado pela Comissão Técnica da LIE. É importante destacarmos a qualidade dos 

resultados entregues, e, também, que a execução do projeto atendeu aos 

requisitos e expectativas, garantindo a integralidade das ações pactuadas.  

 

Destaca-se a avaliação do impacto do projeto a qual se mostrou positiva, o que 

contribuiu para os resultados esperados, gerando benefícios tangíveis para a 

comunidade do polo, os quais serão apresentados na sequência deste relatório. 
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IV. LOCAIS DE EXECUÇÃO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Esportiva 

 

Estrada Municipal IDT 50 

S/N - Bairro Caldeira  

- Indaiatuba – SP –  

CEP 13347-682 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Central 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avenida Hurlinghan, n. 
394 – Helvetia Polo 
Country, Indaiatuba – SP – 
CEP 13337-564 
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V. RESULTADOS ESPERADOS E ATINGIDOS / OBJETIVOS PREVISTOS E 

ALCANÇADOS 

 

Pretendíamos com o projeto promover e realizar uma competição da 

modalidade de Polo Equestre, denominada COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – 

ANO 02, na cidade de Indaiatuba, o que foi integralmente cumprido. 

 

Os resultados esperados e atingidos com a realização do projeto COPA 

HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 foram analisados sob diferentes 

perspectivas, como a promoção do evento, a satisfação dos participantes e o impacto 

na comunidade.  

 

Aqui estão algumas considerações: 

 

 Promoção do Polo: Aumentamos a visibilidade do esporte na região, atraindo 

novos praticantes e torcedores, como pode ser comprovado no levantamento 

de atletas apresentado na sequência deste relatório onde tivemos atendimento 

superior de equipes e um percentual maior de gols por partida na maior 

categoria (20 gols). 

 

 Participação e Qualidade: Reunimos equipes de alto nível, promovendo uma 

competição acirrada e de qualidade, com expressivo número de equipes e 

jogadores, consolidando a Copa realizada como um evento relevante no 

calendário de polo. 

 

 Engajamento da Comunidade: Mobilizamos a comunidade local, incentivando 

a participação de diversos públicos, desde aficionados por polo até famílias em 

busca de entretenimento. Com uma alta taxa de público presente, com feedback 

positivo em relação à organização e ao ambiente do evento, podemos afirmar 

que conseguimos entregar um grande evento. 

 

 Patrocínios e Parcerias: Atraímos patrocinadores e parceiros que associaram 

suas marcas a modalidade. 

 

 Experiência do Espectador: Proporcionamos uma experiência única para os 

espectadores, com entretenimento esportivo que envolveram a todos. 

 

 Cobertura Midiática: Aumentamos a cobertura da mídia, gerando mais atenção 

para o esporte e o clube. 

 

 Desenvolvimento do Esporte: Identificamos novos talentos através desse 

incentivo à prática do polo, como resta apresentado e comprovado neste 

relatório, tendo um aumento de atletas da categoria iniciante (4 gols). 
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Resultados X Indicadores: 

 

Categoria Resultados/Impactos Indicadores/Exemplos 

Promoção do 

Polo 

I. Aumento da visibilidade do esporte 

na região; 

II. Atração de novos praticantes e 

torcedores.  

20 gols na categoria principal 

Participação e 

Qualidade 

I. Reunião de equipes de alto nível;  

II. Competição acirrada e de qualidade; 

III. Grande volume de equipes e 

jogadores.  

Copa consolidada no 

calendário esportivo 

Engajamento da 

Comunidade 

I. Mobilização da comunidade;  

II. Participação de famílias e entusiastas; 

III. Feedback positivo sobre organização 

e ambiente.  

Alta taxa de público presente 

Patrocínios e 

Parcerias 

I. Atração de patrocinadores e 

parceiros; 

II. Fortalecimento da relação entre 

marcas e modalidade.  

Novos acordos de patrocínio 

Experiência do 

Espectador 

I. Entretenimento esportivo envolvente; 

II. Experiência única para os presentes.  
Avaliação positiva do público 

Cobertura 

Midiática 

I. Ampliação da cobertura da mídia;  

II. Maior atenção ao esporte e ao clube 

anfitrião. 

Reportagens e transmissões 

ampliadas 

Desenvolvimento 

do Esporte 

I. Identificação de novos talentos;  

II. Aumento de atletas iniciantes.  
4 gols na categoria iniciante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os dados acima foram extraídos do Relatório do evento emitido pela comissão 

técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais seguem anexo por 

categoria de polo. 



 
MINISTÉRIO DO ESPORTE 
SECRETARIA EXECUTIVA 

DIRETORIA DE PROGRAMAS E POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COORDENAÇÃO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA DE 

FINANCIAMENTO AO ESPORTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A imagem captura um momento vibrante de uma partida de polo a cavalo 

realizada junto ao projeto, onde a intensidade da disputa é palpável.  

 

As equipes de alto nível estão totalmente engajadas, exibindo habilidade, 

estratégia e velocidade enquanto lutam pelo controle da bola.  

 

Os jogadores demonstram concentração e destreza, refletindo a alta qualidade 

do esporte. 

 

No fundo, é possível perceber muitos expectadores, consolidando a Copa como 

um evento de destaque no calendário esportivo local. 

 

 A multidão de espectadores, em quantidade significativa, assiste com 

entusiasmo, muitos deles demonstrando satisfação e animação, evidenciando o 

sucesso na organização e no ambiente do evento.  

 

O público presente contribui para uma atmosfera animada e envolvente, 

reforçando o caráter único do esporte. 

 

Toda a cena transmite a emoção de uma competição acirrada, promovendo um 

entretenimento esportivo de alta qualidade que encanta e prende a atenção de todos 

os presentes, consolidando esse evento como uma experiência inesquecível para os 

amantes do polo e do esporte em geral. 
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A análise detalhada a seguir comprova, através de indicadores verificáveis, a 

eficácia do projeto na elevação do padrão de excelência do polo nas categorias 20 

gols, 12 gols e 04 gols. Os dados a seguir foram extraídos do Relatório do evento 

emitido pela comissão técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais 

seguem anexo por categoria de polo: 
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Os resultados demonstram que o COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 

02 - Nº SLIE: 2302522 - Nº PROCESSO: 71000.070327/2023-91 foi integralmente 

revertido para o desenvolvimento do esporte, conforme evidenciado pela evolução do 

campeonato entre as temporadas 2024 e 2025.  

 

A importância do projeto reside no fato de que ele permitiu o desenvolvimento 

técnico e a expansão do campeonato, elevando o padrão de competitividade e 

participação. 

 

O nível técnico médio das equipes aumentou de forma nítida entre 2024 e 2025, 

o que demonstra o impacto real dos projetos implementados. O crescimento em 

número de equipes 20 gols, combinado com a elevação do nível mínimo de 

competição/handicap, demonstra a eficácia dos projetos implementados e a confiança 

dos participantes no processo. 

 

Já a categoria 4 Gols, passou de uma competição pequena para uma estrutura 

robusta e competitiva. A categoria deixou de ser pequena para se tornar uma 

competição estruturada, com maior adesão e competitividade. O salto de 4 para 7 

equipes representa uma mudança de patamar, dando corpo e relevância à categoria. 

 

A Categoria 12 Gols em 2025 foi marcada por uma transição positiva e estratégica, 

refletindo o sucesso no desenvolvimento de atletas para categorias superiores, como 

a 20 Gols. 

 

O projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 - Nº SLIE: 2302522 

- Nº PROCESSO: 71000.070327/2023-91 foi fundamental para sustentar essa 

maturação técnica, comprovando o impacto direto e positivo dos recursos públicos na 

garantia de um sistema de desenvolvimento e renovação para o polo nacional. 
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Objetivos Específicos Alcançados: 

 

Especificadamente em relação a COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 

02, conseguimos atingir todos os objetivos principais para o desenvolvimento do 

esporte no Estado, região geográfica de execução: 

 

- Viabilizamos as condições necessárias para realizar a COPA HELVETIA POLO 

COUNTRY CLUBE – ANO 02 no Estado de São Paulo, conforme pode ser verificado no 

detalhamento abaixo e devidamente comprovada no decorrer deste relatório, com 

registros fotográficos, documentos fiscais e de controle e demais comprovantes 

(detalhamento das ações realizadas em planilha abaixo):  

 

ESTRUTURA DETALHADA PARA CONSECUÇÃO DAS AÇOES DO PROJETO 

“condições necessárias” 

 JUIZ OFICIAL NÍVEL 01 (mantido integralmente) 

 JUIZ OFICIAL NÍVEL 02 (mantido integralmente) 

 JUIZ OFICIAL NÍVEL 03 (mantido integralmente) 

 ARBITRO/ASSISTENTE (mantido integralmente) 

 CRONOMETRISTA/SUMULISTA (mantido integralmente) 

 STAFF PARA MANUTENÇÃO (mantido integralmente) 

 STAFF SEGURANÇA (mantido integralmente) 

 ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA (mantido integralmente) 

 SERVIÇOS DE VETERINARIO (mantido integralmente) 

 UNIFORMES PARA IDENTIFICAÇÃO E DE COMPETIÇÃO PARA ATLETAS, 

STAFF E ÁRBITROS DO EVENTO (mantido parcialmente e ajustado ao valor 

captado) 

 MATERIAL/PREMIAÇÃO (mantido integralmente) 

 ALIMENTAÇÂO PARA ATLETAS E TODO STAFF (mantido integralmente) 

 PLACAR ELETRONICO (mantido integralmente) 

 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE AMBULANCIA E 

PARAMÉDICOS (mantido integralmente) 

 IRRIGAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CAMPOS DE POLO (mantido integralmente) 

 DIVULGAÇÃO/PROMOÇÃO (mantido integralmente) 

 SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS (mantido 

parcialmente e ajustado ao valor captado) 
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-Promovemos uma competição de Polo para ser referência para seletiva dos atletas do 

Estado, ainda vitrine para os melhores atletas do país (destaque em um dos únicos 

sites especializados na modalidade de polo, conforme imagem e fonte a seguir): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://www.30jardas.com.br/fotos/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://www.instagram.com/30jardas/ 
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O objetivo de promover uma competição de polo foi atingido com sucesso, pois 

conseguimos estabelecer o evento como uma referência para a seletiva de atletas do 

Estado, além de atuar como uma vitrine para os melhores atletas do país.  

 

A divulgação realizada em um dos principais sites especializados na 

modalidade, o 30jardas.com.br, reforça essa conquista ao apresentar a competição de 

forma destaque, incluindo matérias específicas que abordam sua execução e relevância.  

 

Além disso, a publicação de uma notícia na rede social Instagram do 30jardas 

destacando a evolução do handicap dos atletas brasileiros nas competições na 

Argentina, país referência no polo, demonstra o reconhecimento e a projeção do 

projeto no cenário nacional e internacional.  

 

Essas ações evidenciam que o objetivo de consolidar a competição como uma 

plataforma de destaque para o polo no Brasil foi plenamente alcançado, contribuindo 

para o desenvolvimento e reconhecimento dos atletas participantes. 

 

Todos os atletas destacados integraram as equipes participantes do projeto 

COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 - Nº SLIE: 2302522 - Nº 

PROCESSO: 71000.070327/2023-91. 
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- Buscamos excelência para competição de polo nas diversas categorias contempladas 

neste projeto (nível 1, nível 2, nível 3, feminino e infantil), evidenciando e aprimorando 

os aspectos técnicos e avaliatórios das partidas e da competição: 

 

Atendemos os diversos níveis técnicos com a realização de uma competição com 03 

categorias “handicap”. O evento realizado foi considerado 700 SERIES para o 

ranquing, ou seja, uma competição nível bronze, só ficando abaixo de torneios 

internacionais e nacionais. 

 

 

 

 

 

 

 04 gols 

 12 gols 

 20 gols 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: https://www.30jardas.com.br/30jardas-brasil-polo-ranking-2020/ 
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-Aprimoramos questões técnicas dos cavaleiros e amazonas e do staff de apoio, bem 

como contribuímos com a formação de novos atletas e profissionais para competir 

e/ou trabalhar com a modalidade de polo, como resta comprovado neste relatório; 

 

O projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 - Nº SLIE: 

2302522 - Nº PROCESSO: 71000.070327/2023-91 conseguiu aprimorar as 

questões técnicas dos cavaleiros e amazonas, bem como do staff de apoio, por meio 

de uma abordagem integrada de suas ações pactuadas em Plano de Trabalho. 

 

 O ambiente do projeto proporcionou aos participantes a oportunidade de 

desenvolver habilidades específicas de condução, controle e tática de jogo, além de 

aprimorar o relacionamento com os cavalos. 

 

Além disso, o projeto investiu na contratação de todo staff de apoio, oferecendo 

vagas de prestação de serviços a árbitros/juízes, serviços de veterinário, serviços de 

ambulância nos jogos, entre outras estruturas. 

 

Também podemos destacar a operacionalidade de clube com o manejo de 

cavalos para os jogos, a preparação física dos atletas e as estratégias de suporte 

durante as competições.  

 

Essa estrutura técnica e operacional elevou o padrão de desempenho e 

segurança de toda a equipe. 

 

Para contribuir com a formação de novos atletas e profissionais, o projeto 

proporcionou as categorias de iniciação a participação na competição, ainda uma 

opção de desenvolvimento de talento e habilidades. 

 

Dessa forma, estimulamos o crescimento da modalidade, iniciando a formação 

de uma nova geração de atletas e profissionais qualificados, capazes de competir em 

alto nível ou atuar no mercado de trabalho com conhecimento técnico sólido e 

experiência prática. 
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-Promovemos a participação e a integração entre atletas filiados e entidades filiadas 

junto Federação Paulista de Polo para a COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – 

ANO 02, bem como atraímos novos participantes e incentivadores da modalidade, 

como resta apresentado e comprovado neste relatório. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A análise detalhada acima acerca da modalidade 4 gols (considerada base do 

polo) comprova a eficácia do projeto na elevação do padrão de excelência do polo de 

base. Indicadores comparativos verificáveis detalham o crescimento de 75% no 

número de equipes e o aumento de 66% de times no teto do handicap, o que significa 

que tivemos mais atletas e equipes participando na categoria de base. Destaque 

também para o nível técnico dos atletas superior ao ano anterior. Esse aspecto 

proporcionou uma competição com nível técnico de base mais elevado que o ano 

anterior. 
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Indicador Evolução (2024 → 2025) Impacto Comprovado 

 

Expansão da 

Categoria  

 

De 4 para 7 equipes  

 

Crescimento de 75% no tamanho da 

competição, fortalecendo a base. 

 

Nível Máximo 

(Teto do 

Handicap)  

De 3 para 5 equipes no teto (4 

Gols)  

Aumento de 66% no nível técnico 

dos atletas de base, tornando a 

categoria mais exigente. 

 

Poder Ofensivo 

  

De 104 para 155 gols  
Aumento de 49% na produção de 

gols. O jogo se tornou mais dinâmico. 

 

Volume de Jogos 

  

De 12 para 16 jogos  

Aumento de confrontos, refletindo um 

calendário mais cheio e uma estrutura 

competitiva maior. 

 

- Incentivamos crianças, jovens e demais admiradores de atividades esportivas 

com cavalo a praticarem e conhecerem o polo (abaixo imagens de crianças do 

projeto competindo no polo). 
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Os resultados da COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 podem 

ser avaliados como positivos, atingindo todos os objetivos estabelecidos inicialmente.  

 

A preparação e a execução do evento possibilitaram não apenas a promoção 

do polo como um esporte, mas também a integração da comunidade e a criação de 

uma tradição esportiva que pode ser replicada em edições futuras.  

 

É importante salientar que em virtude da pandemia da COVID19, o esporte em 

geral no Brasil, como outros segmentos foram afetados economicamente, o que trouxe 

uma nova situação-problema a ser enfrentada, além da necessidade de continuar a 

melhorar o desenvolvimento deste esporte no Estado de São Paulo. 

 

VI. REPERCUSSÃO DO PROJETO NO DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE NO 

PAÍS E/OU NA REGIÃO GEOGRÁFICA DE EXECUÇÃO. 

 

O Helvetia reuniu com o evento mais de 80 jogadores e 600 cavalos nessa 

competição e todo esse conglomerado atraiu também turistas que consomem na 

cidade.  

 

Por partida, cada jogador leva, em média, oito cavalos, o que significa que se 

for um campeonato como o que realizamos em que os jogos são diários, os atletas 

precisam ter no mínimo 14 animais preparados para a maratona. Um puro-sangue 

inglês custa em torno de R$ 30 mil, totalizando um patrimônio, por partida, de mais 

de R$ 1 milhão. No entanto, os cavalos que disputam os torneios internacionais podem 

valer mais de R$ 60 mil.  

 

Além disso, as principais equipes têm seu próprio caminhão para levar os 

animais das cocheiras ao campo. 

 

Toda tropa necessita de veterinários, e tratadores, que mantêm as baias limpas, 

levam os cavalos para passear, repõem a ração e o feno, e preparam as selas. Além 

dos cuidados diários, existe o trabalho de amansar os animais, introduzindo em sua 

rotina os materiais usados no Polo, para que se habituem aos equipamentos e regras, 

dando condição física para aguentar correr em uma velocidade média de 50 km/hora, 

e percorrer o campo que mede 275 metros de comprimento por 140 metros de 

largura, o equivalente ao tamanho de quatro campos de futebol. 

 

Hoje o esporte é reconhecido como um polo de desenvolvimento gerando 

negócios, renda e empregos ao redor desses campeonatos e dos negócios agregados, 

inclusive compra, venda e leilões de animais campeões. O polo equestre é considerado 

um esporte dinâmico que exige concentração, habilidade e entendimento entre 

cavaleiro e cavalo. 
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O desenvolvimento do esporte polo na região de Indaiatuba, através de um 

projeto bem estruturado, pôde trazer impactos financeiros significativos, como a 

geração de empregos, além de fortalecer o cenário local por meio da formação de 

novos talentos, promoção do esporte e inclusão social. Para que esses benefícios 

fossem plenamente realizados, foi fundamental um planejamento estratégico, 

envolvendo a comunidade, investidores e autoridades locais, garantindo não apenas o 

sucesso da competição proposta, mas também um legado duradouro para a cidade. 

 

VII. CONSIDERAÇÕES COMPLEMENTARES 

 

Tratou-se de competição tipo Copa da modalidade polo, composta por 03 

etapas/eventos (torneios), subsidiado pelo Helvetia Country Polo Clube que é 

atualmente o mais importante clube de Polo do Brasil, possui 11 campos próprios, 

além de aproximadamente 20 campos particulares ao redor, tornado a região onde 

está subsidiado referência do esporte e sede dos mais tradicionais torneios de Polo 

do país. 

 

A competição foi voltada para o rendimento / formação desportiva, sendo a 

entidade filiada à Federação Paulista de Polo. Em diferentes ESPORTES a competição 

é um fator importante para aumentar a qualidade dos atletas e aprimorar sua 

performance e não foi diferente no polo e sem dúvida a competição realizada foi o 

espaço máximo que se reuniram os melhores esportistas/ atletas de polo do país 

nas categorias 04 gols, 12 gols e 20 gols. 

 

É finalidade deste clube intensificar e aprimorar a prática do polo equestre 

amador. Ainda é nossa finalidade prover competições estaduais e regionais na 

modalidade do polo equestre e respectivas categorias. 

 

Desta forma foi fundamental neste momento estruturar e realizar uma 

competição de excelente nível técnico o qual contribuiu para o fomento e o 

desenvolvimento do esporte no Estado de São Paulo e consequentemente no país. 

 

O referido projeto contemplou o período de realização de 01 (uma) competição 

tipo COPA, composta por 03 CATEGORIAS, para a modalidade de polo. 

 

E, especificadamente em relação a Lei de Incentivo ao Esporte, podemos afirmar 

que sem o apoio deste importante instrumento para o desenvolvimento e fomento 

deste esporte no Estado, não conseguiríamos desenvolver essa competição com 

estrutura mínima adequada em NÍVEL DE COPA ESTADUAL/NACIONAL.  

 

O apoio da LIE para obtenção de recursos para estruturação da competição 

aqui pleiteada foi fundamental, ainda mais, quando o esporte foi uma das áreas mais 

afetadas em virtude da instabilidade econômica de nosso país em 2025. 
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Assim, o evento contou com toda estrutura necessária para sua realização, 

sendo estrutura física (campos de polo), estrutura técnica (juízes, syaffs, coordenação 

e controle) e estrutura operacional (material areia para preparação e manutenção dos 

campos, serviços de ambulância, uniformes, premiação e desenvolvimento) conforme 

detalhadas e pactuadas nas ações do projeto. 

 

O projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02, tratou-se 

especificadamente de competição de polo, ou seja, o projeto em tela tratou-se de 

trabalho para o hipismo com ênfase no fomento da modalidade polo, voltada para o 

rendimento desportivo, conforme preconiza as disposições preliminares. Desta forma, 

a manifestação desportiva a que se destinou este projeto, qual seja, foi o RENDIMENTO 

/ FORMAÇÃO, pois aqui, o objetivo principal foi pelo fomento e aquisição inicial dos 

conhecimentos desportivos que garantiram competência técnica na intervenção 

desportiva, com o objetivo de promover o aperfeiçoamento qualitativo e quantitativo 

da prática desportiva em termos competitivos e/ou de alta competição. 

 

Conseguimos oferecer oportunidade para atletas de polo a participar de uma 

competição de alto nível técnico, tendo como fator motivacional a disputa, como 

também promovemos o ensino e a sua prática.  

 

VIII. PUBLICO ALVO  

 

Atendemos Crianças, adolescentes jovens adultos de ambos os sexos. A faixa 

etária dos atletas participantes foi a partir dos 10 anos, até os 60 anos, de ambos os 

sexos e o critério/método de seleção dos participantes do projeto foi apenas a 

realização de sua inscrição no evento (até antes do seu início), conforme descrito nos 

“regulamentos”, e, sua forma se deu por preenchimento de ficha de inscrição/sumulas, 

sem qualquer cobrança de taxa ou ônus aos atletas participantes. A competição 

conseguiu ser referência para atletas de polo do Estado, ainda vitrine para os melhores 

atletas do país. 
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IX. CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE, CONFORME PRECEITUA O ART. 16 DO 

DECRETO Nº 6.180/2007. 

 

Pessoas com deficiência usufruíram da estrutura contemplada. Ainda, em relação a 

acessibilidade do projeto, conforme preconiza o Art. 16 do Decreto 6.180/2007, 

aclaramos que o LOCAL DO EVENTO teve toda estrutura quanto a essa questão 

(rampas, banheiros, acesso ao mar entre outros). Desta forma, podemos afirmar que 

tivemos toda acessibilidade a este público haja vista que é premissa para sua 

realização em se tratando de eventos de porte Estadual. 

 

COMPROVAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO 

- REGISTROS FOTOGRÁFICOS 
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X. DIVULGAÇAO DO PROJETO E ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO 

 

O Helvétia Polo Country Clube contou em sua estrutura organizacional, com um 

departamento que providenciou releases e newsletters das ações esportivas do 

projeto, podendo ser mensurado através de quantidade de matérias e demais posts e 

pela quantidade de acesso e cadastros em nossa página na internet. 

 

ALÉM DISSO, MANTIVEMOS ATUALIZADOS OS DADOS REFERENTES AO PROJETO NO 

SITE:  www.helvetiapolo.com.br 
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Quanto a informar como foi utilizado o selo da Lei Federal de Incentivo ao 

Esporte, das Logomarcas do Ministério do Esporte, do Governo Federal e do uso da 

Bandeira Nacional, informamos que segue anexo CUMPRIMENTO DO PLANO BÁSICO 

DE DIVULGAÇÃO DA IDENTIDADE VISUAL. 

 

XI. NÃO HOUVE OUTRAS FONTES DE RECURSO 

 

Informamos que não houve outras fontes de recurso para realização do projeto. 

 

XII. NÃO HOUVE OUTRAS PARCERIAS FINANCEIRAS OU NÃO FINANCEIRAS 

 

Informamos que não houve outras parcerias financeiras ou não financeiras para 

realização do projeto. 

 

Quanto a Coordenação Geral do projeto, visto que não houve solicitação do 

referido profissional, informamos que o clube disponibilizou sem ônus ao projeto, 

profissional específico para tal função. 

 

XIII. PRAZOS DE ESTRUTURAÇAO E EXECUÇAO DA PROPOSTA 

 

Considerando o cronograma estabelecido nosso projeto teve o prazo de execução 

de 05 meses, sendo iniciado em maio de 2025 com previsão de término em outubro 

do mesmo ano, tempo que foi necessário para estruturação dos processos e 

procedimentos administrativos e de aquisição de bens e serviços, e demais 

procedimentos para contratação de recursos humanos e/ou estruturação das demais 

ações do projeto. 

 

Tratou-se de 01 Competição composta por 03 modalidades. Todos os serviços 

foram prestados em caráter articulado e integrado, o que resultou o desenvolvimento 

integral da competição. 

 

XIV. DESTINAÇAO DE BENS PERMANENTES  

 

Quanto a informar à destinação do material permanente em caso de dissolução da 

entidade ou término do projeto, bem como informar onde ficarão alocados, 

informamos que os equipamentos adquiridos continuam sendo utilizados para 

atividades pertinentes a continuidade na formação de novos atletas, na realização de 

competições e demais atividades pertinentes a democratização dos esportes a cavalo, 

e estão sob a guarda do Helvetia Polo Country Clube.  

 

Em caso de dissolução da entidade, comunicaremos o Ministério do Esporte 

que indicará a destinação dos equipamentos.  
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Quanto ao local de armazenamento, os equipamentos estão armazenados em 

nossa sede, sendo endereço: 

 

• Avenida Hurlinghan, n. 394 - Bairro Helvétia – Indaiatuba/SP – CEP 13.337.564 

 

 

XV. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS ATINGIDAS 

Neste tópico, apresentaremos as atividades desenvolvidas para o cumprimento 

do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcançados 

descrevendo as ações programadas e executadas e os benefícios alcançados, 

ressaltando os dados qualitativos e quantitativos.  

Desta forma, para realização da competição executamos os seguintes itens do 

projeto: 

 JUIZ OFICIAL NÍVEL 01 (mantido integralmente) 

 JUIZ OFICIAL NÍVEL 02 (mantido integralmente) 

 JUIZ OFICIAL NÍVEL 03 (mantido integralmente) 

 ARBITRO/ASSISTENTE (mantido integralmente) 

 CRONOMETRISTA/SUMULISTA (mantido integralmente) 

 STAFF PARA MANUTENÇÃO (mantido integralmente) 

 STAFF SEGURANÇA (mantido integralmente) 

 ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA (mantido integralmente) 

 SERVIÇOS DE VETERINARIO (mantido integralmente) 

 UNIFORMES PARA IDENTIFICAÇÃO E DE COMPETIÇÃO PARA ATLETAS, STAFF 

E ÁRBITROS DO EVENTO (mantido parcialmente e ajustado ao valor captado) 

 MATERIAL/PREMIAÇÃO (mantido integralmente) 

 ALIMENTAÇÂO PARA ATLETAS E TODO STAFF (mantido integralmente) 

 PLACAR ELETRONICO (mantido integralmente) 

 CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE AMBULANCIA E 

PARAMÉDICOS (mantido integralmente) 

 IRRIGAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CAMPOS DE POLO (mantido integralmente) 

 DIVULGAÇÃO/PROMOÇÃO (mantido integralmente) 

 SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS (mantido 

parcialmente e ajustado ao valor captado) 
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AMOSTRAGEM DE REGISTRO FOTOGRAFICO DO RESULTADO DA ESTRUTURAÇÃO 

DAS AÇOES PARA CONSECUÇÃO DO PROJETO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrutura para 
realização da 
competição

Estrutura para 
os jogos

Manutenção e 
segurança

Divulgação e 
premiação

Acessibilidade 
e inclusão
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METAS QUALITATIVAS PACTUADAS X EXECUTADAS E ATINGIDAS 

META 1 - CONTRIBUIR PARA CONTINUAR A MELHORAR O NÍVEL TÉCNICO DOS 

EVENTOS DE POLO NO ESTADO DE SÃO PAULO - podemos continuar a afirmar que 

proporcionar a vivência junto a eventos estruturados, com programação adequada, e 

também com a participação de um grande número de competidores, aumenta as 

possibilidades de competição entre os participantes do projeto. 

 

 DESCRIÇÃO DO ATINGIMENTO DA META: Confirmamos que atingimos com 

sucesso a meta estabelecida pois conseguimos proporcionar aos participantes uma 

vivência enriquecedora por meio da competição realizada. A Competição que perfez o 

projeto teve programação adequada e diversificada. Além disso, observamos um 

aumento significativo na participação de competidores em duas categorias de polo, o 

que reforça a nossa compreensão de que esse formato de evento amplia as 

possibilidades de competição entre os participantes do projeto. Dessa forma, podemos 

afirmar com segurança que a estratégia adotada contribuiu positivamente para o 

fortalecimento e o crescimento do polo no Estado de São Paulo, promovendo uma 

competição com melhora técnica em relação ao ano anterior, ainda com ambiente mais 

dinâmico, desafiador e colaborativo para todos os envolvidos. 

 

INDICADOR: Obtenção de resultados evento, tendo como comparativo o HANDCAP 

em relação ao ranquing do ano anterior.  
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Os dados abaixo tiveram como referência comparativa os atletas participantes 

do 94º Aberto do Estado de São Paulo de 2024 X atletas participantes do 95º Aberto 

do Estado de São Paulo de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O projeto teve ainda atletas ´participantes das equipes associados de outras 

agremiações de polo sendo 21 atletas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICADOR: Os dados acima foram extraídos do Relatório do evento emitido pela 

comissão técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais seguem 

anexo por categoria de polo (4 gols, 12 gols e 20 gols). 
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CONSIDERAÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO INTEGRAL DA META: 

O desenvolvimento da COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – ANO 02 teve um 

papel crucial na elevação do nível técnico por várias razões. Entre elas, podemos 

destacar: 

 Participação de Jogadores de Alto Nível: A competição atraiu jogadores de 

elite, tanto nacionais quanto internacionais, permitindo um intercâmbio de 

experiências e técnicas que contribuíram para a evolução do esporte na região. 

 Infraestrutura de Qualidade: O Helvetia Polo Country Club ofereceu 

infraestrutura de alto padrão, incluindo campos bem cuidados e instalações 

adequadas para a competições, proporcionando um ambiente ideal para o 

desenvolvimento de talentos. 

 Promoção do Esporte: O evento ajudou a promover o polo como um esporte 

de prestígio, atraindo novos praticantes e entusiastas, o que aumentou a 

competitividade e o interesse no esporte. 

 Observação de Tendências e Melhores Práticas: A competição permitiu a 

observação e adoção de melhores práticas que podem ser aplicadas em outras 

competições e clubes, resultando em um padrão mais elevado de jogo. 

 

Esses fatores, juntos, ajudaram a criar um ambiente que não apenas promoveu 

a competição de polo de alta qualidade, mas também incentivou o 

desenvolvimento contínuo do esporte em São Paulo.  

(META ATINGIDA INTEGRALMENTE) 

 

 

META 2 – CONTRIBUIR PARA FORMAÇÃO DE NOVOS ATLETAS DE POLO (masculino 

e feminino) PARA A DEMOCRATIZAÇÃO DO ESPORTE NO ESTADO DE SÃO PAULO 

- Podemos afirmar com toda convicção, tendo como referência capacidade técnica 

operacional do clube, que através do acesso a competição, conseguimos formar novos 

cavaleiros e amazonas.  

 

 DESCRIÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO DA META: Através do acesso às 

competições realizadas ao longo do último período, promovemos uma plataforma de 

desenvolvimento que possibilitou a descoberta e o aprimoramento de novos cavaleiros 

e amazonas. Nossa atuação focou na identificação de talentos emergentes, no estímulo 

à participação e na oferta de uma competição de alto padrão, o que resultou no 

surgimento de uma nova geração de atletas com potencial para representar o polo 

paulista em competições regionais e nacionais. Além disso, o envolvimento de jovens 

de diferentes origens e níveis de experiência reflete o compromisso do clube com a 

democratização do esporte, tornando-o acessível a um público mais amplo. Reiteramos 

que esse esforço conjunto de estrutura, capacitação e incentivo tem contribuído de 

forma significativa para ampliar o alcance do polo no estado de São Paulo, 

consolidando uma base sólida para o crescimento contínuo e sustentável do esporte. 
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Os dados abaixo tiveram como referência a categoria de 4 gols considerada a 

categoria de início as competições de polo (considerada categoria de base). Atletas 

participantes do 94º Aberto do Estado de São Paulo de 2024 X atletas participantes 

do 95º Aberto do Estado de São Paulo de 2025. 

 

INDICADOR: Procura para inscrições no evento e retorno dos filiados(as). LINHA DE 

BASE: inscrições e participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO INTEGRAL DA META: 
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VERIFICADOR: Os dados acima foram extraídos do Relatório do evento emitido pela 

comissão técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais seguem 

anexo por categoria de polo (4 gols – categoria de base). 

(META ATINGIDA INTEGRALMENTE) 

 

 

META 3 - CONTRIBUIR PARA O ENSINO E APLICAÇÃO DAS FORMAS DE 

SEGURANÇA NOS EVENTOS - participar de eventos não é só estar na competição ou 

presente nos treinos é ter conhecimento sobre regras e normas de segurança, assim 

incluso nos trabalhos técnicos, pois além das partidas, os relatórios técnicos indicaram 

assimilação dos conhecimentos de segurança quando da participação dos atletas no 

evento. 

 

 DESCRIÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO DA META: O atingimento da meta de 

contribuir para o ensino e a aplicação das formas de segurança nos eventos foi 

realizado de maneira eficaz e abrangente, envolvendo diversos aspectos essenciais.  

 

a) Para garantir a segurança total durante as competições, foram utilizados 

equipamentos adequados, incluindo materiais de proteção para atletas, 

sinalização de segurança e dispositivos de comunicação eficazes, que 

facilitaram a coordenação e o controle das ações no campo. 

 

b) A estrutura ao redor do campo foi cuidadosamente preparada, com a instalação 

de barreiras físicas, áreas de acesso restrito e sinalizações claras, promovendo 

um ambiente seguro tanto para atletas quanto para a equipe técnica e 

espectadores. Além disso, uma ambulância equipada e uma equipe de 

paramédicos permanentes estiveram presentes durante todas as atividades, 

garantindo uma resposta rápida e eficiente em caso de qualquer emergência 

médica, reforçando o compromisso com a segurança integral. 
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c) A equipe de arbitragem foi altamente preparada, participando de treinamentos 

específicos sobre regras e normas de segurança, o que permitiu uma 

fiscalização mais rigorosa e uma aplicação correta das medidas de segurança 

durante as partidas. Essa preparação também se refletiu nos relatórios técnicos, 

nos quais os participantes demonstraram assimilação dos conhecimentos de 

segurança, evidenciando compreensão e comprometimento com as boas 

práticas durante a competição. 

 

Dessa forma, a combinação do uso de equipamentos adequados, a estrutura de 

segurança ao redor do campo, a presença de ambulância e paramédicos, além de uma 

equipe de arbitragem bem treinada, garantiram não apenas a realização segura das 

competições, mas também o fortalecimento do entendimento técnico e normativo por 

parte dos envolvidos, atingindo assim a meta estabelecida de promover o ensino e a 

aplicação das formas de segurança para a competição em tela. 

 

 INDICADOR: quantidade de acidentes no evento.  

Registro de acidentes no evento: 2 (duas) 

 LINHA DE BASE: Número de acidentes /ocorrências registradas no evento. 

Registro de acidentes no evento: 2 (duas) 

 VERIFICADOR: Relatório de acidentes e ocorrências no evento.  

Registro de acidentes no evento: 2 (duas) 

 

CONSIDERAÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO INTEGRAL DA META: 

Implementar um projeto dessa natureza ajudou significativamente a melhorar a 

segurança em eventos, reduzindo o risco de incidentes e criando um ambiente mais 

seguro para todos os participantes. A presença de uma equipe de segurança e serviços 

de ambulância no evento foi fundamental para garantir a integridade física dos 

participantes e a eficácia na gestão de emergências. A contribuição desses 

profissionais para o ensino e a aplicação das formas de segurança nos eventos pôde 

ser abordada em várias dimensões.  

 

Aqui estão algumas maneiras pelas quais essa contribuição se manifestou: 

 Avaliação de Riscos: A equipe de segurança realizou avaliações de riscos para 

identificar potenciais ameaças durante o evento. Isso ajudou na elaboração de 

estratégias de prevenção e resposta. 

 Desenvolvimento de Protocolos: Criamos protocolos de segurança específicos 

que incluíram desde a entrada e saída de participantes até procedimentos em 

caso de emergência. 

 Presença Visível: A presença de profissional de segurança foi um elemento 

dissuasivo para comportamentos inadequados e puderam promover um 

ambiente mais seguro. 
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 Equipe de Ambulância: A disponibilidade de uma equipe médica treinada e de 

ambulâncias garantiu que qualquer emergência de saúde fosse tratada 

rapidamente, minimizando riscos à vida. 

A atuação integrada da segurança e dos serviços de ambulância não apenas garantiram 

a proteção durante os eventos, mas também promoveram uma cultura de segurança 

que beneficiou todos os participantes. Por meio de monitoramento e conscientização, 

essas equipes desempenharam um papel vital na construção de ambientes mais 

seguros e na preparação para situações de emergência.  

 

 

 

 

 

(META ATINGIDA INTEGRALMENTE) 

 

METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS X EXECUTADAS E ATINGIDAS 

META 01 – MELHORAR EM 3% O HANDCAP DOS ATLETAS DO HELVETIA POLO 

CLUBE EM RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR AO PROJETO 

 

94º Aberto do Estado de São Paulo - 2024  95º Aberto do Estado de São Paulo - 2025. 

Quantidade de atletas participantes na 

competição que subiram de handicap em 2024 

Quantidade de atletas participantes na 

competição que subiram de handicap em 2025 

 

6 
 

Dados do projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – 

ANO 03- Nº SLIE: 2302524 - Nº PROCESSO: 

71000.070326/2023-47. 

 

15 
 
Dados do projeto COPA HELVETIA POLO COUNTRY CLUBE – 

ANO 02 - Nº SLIE: 2302522 - Nº PROCESSO: 

71000.070327/2023-91 

 

 DESCRIÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO DA META: A meta estabelecida foi 

melhorar em 3% o handicap dos atletas do Helvetia Polo Clube em relação ao ano 

anterior. Para mensurar esse avanço, consideramos o número de atletas participantes 

na competição que tiveram aumento de handicap nos anos de 2024 e 2025. No ano 

de 2024, 6 atletas que subiram de handicap na competição do Aberto do Estado de 

São Paulo. Em 2025, esse número aumentou para 15 atletas, indicando um 

crescimento significativo na quantidade de jogadores que evoluíram em seu 
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desempenho. Esse aumento significa 150% a mais de atletas que tiveram melhorias 

de handicap demonstra que o projeto contribuiu de forma efetiva para o 

desenvolvimento técnico e esportivo dos participantes, atingindo e superando a meta 

de melhora de 3%. Assim, podemos concluir que o projeto foi bem-sucedido em 

promover avanços no nível dos atletas do Helvetia Polo Clube. 

 

INDICADOR: o comparativo entre o handicap dos atletas:  Atletas participantes do 94º 

Aberto do Estado de São Paulo de 2024 X atletas participantes do 95º Aberto do 

Estado de São Paulo de 2025, pode ser verificado no documento “handicap de 

atletas”, o qual descreve todos os atletas participantes nas competições comparadas 

e seus respectivos handicaps. 

Fontes:  

https://www.30jardas.com.br/mudancas-de-handicap-temporada-brasileira-

2025/    

https://www.30jardas.com.br/mudancas-de-handicap-temporada-2026/ 

 
Os documentos indicados nos links acima estão em anexo e este relatório e fazem parte desta prestação de 

contas como comprovantes da meta atingida. 

 

CONSIDERAÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO INTEGRAL DA META: 

A análise dos dados de 2024 e 2025 revela uma evolução positiva e significativa no 

desempenho dos atletas participantes do Aberto do Estado de São Paulo. Em 2024, 

seis atletas tiveram seu handicap aumentado, demonstrando progresso em seu jogo. 

Este número dobrou para 15 em 2025, representando um crescimento de 150%. Essa 

tendência indica não apenas uma melhora geral na qualidade técnica dos 

competidores, mas também o fortalecimento do nível de competição na região. A meta 

de incentivar o crescimento e evolução dos atletas está sendo atingida de forma 

consistente, refletindo o sucesso das ações, na preparação e no incentivo promovidas 

ao longo do trabalho desenvolvido.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICADOR: Os dados acima foram extraídos do Ranquing/handicap divulgado pela 

Federação Paulista de Polo, os quais seguem anexo. 

(META ATINGIDA INTEGRALMENTE) 
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META 2 – MELHORAR O NIVEL DE HANDCAP DAS EQUIPES PARTICIPANTES EM 

3%, EM RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR AO PROJETO 

 

DESCRIÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO DA META (dado 01): 

Comparativo entre o 94º Aberto do Estado de São Paulo (2024) e o 95º Aberto do 

Estado de São Paulo (2025) 

 Principais Indicadores de Crescimento - Nível Técnico Geral baseado no 

aumento de equipes de 20 gols (elite máxima). 

 Passou de 6 para 7 equipes → +16,7% ≈ 17%. 

 Número de Atletas:   +4 novos jogadores inscritos em 2025. 

 Número de Equipes:  +1 equipe em relação a 2024. 

 

INDICADOR: Aferição dos resultados nas provas de polo. 

 

Evolução por Handicap 

Equipes de 20 gols (elite máxima): 

2024: 6 equipes → 2025: 7 equipes (+16,7%). 

 

 Handicap máximo (20 gols): 

2024: 2 equipes → 2025: 3 equipes (+50%). 

 

 Equipes de 19 gols: 

2024: 1 equipe → 2025: 4 equipes (+300%). 

 

 Equipes de 18 gols: 

2024: 1 equipe → 2025: 0 equipes (eliminação do nível mínimo). 

Isso significa que nenhuma equipe ficou abaixo de 19 gols em 2025. 
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Impactos Observados para categoria 20 gols (elite) 

 Crescimento técnico: mais equipes no nível máximo e eliminação do patamar 

inferior. 

 Maior participação: aumento de equipes e atletas. 

 Competitividade elevada: salto expressivo de equipes de 19 gols (+300%). 

 Equilíbrio: melhor distribuição de jogadores de elite (handicap 6–9 gols). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICADOR: Os dados acima foram extraídos do Relatório do evento emitido pela 

comissão técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais seguem 

anexo por categoria de polo (20 gols – categoria de elite). 

 

 

DESCRIÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO DA META (dado 02): 

Comparativo entre o 94º Aberto do Estado de São Paulo (2024) e o 95º Aberto do 

Estado de São Paulo (2025) 

 

Principais Indicadores de Crescimento nível 4 gols: 

 

 Expansão da Categoria: Equipes passaram de 4 para 7 → +75%. Obs.: A 

categoria deixou de ser pequena e se consolidou como robusta e atrativa. 

 

 Nível Máximo (4 gols): Equipes no teto do handicap subiram de 3 para 5 → 

+66%. Obs.: A maioria das equipes atingiu o nível máximo permitido. 

 

 Produção Ofensiva: Total de gols aumentou de 104 para 155 → +49%. 

Obs.: Média de gols por jogo subiu de 8,67 para 9,69. Jogos mais abertos e 

dinâmicos. 
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 Evolução por Handicap  

 Equipes de 4 gols: 2024: 3 equipes → 2025: 5 equipes (+66%). 

 Equipes de 3 gols: 2024: 1 equipe → 2025: 2 equipes (+100%). 

Obs.: A densidade técnica se concentrou no topo, com 5 das 7 equipes no nível 

máximo. 
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Impactos Observados categoria 4 gols (base) 

 Estrutura Competitiva: mais fases e confrontos, maior oportunidade de 

desenvolvimento para atletas. 

 Evolução Técnica: maioria das equipes no teto do handicap, elevando a 

média técnica geral. 

 Ofensividade: partidas mais movimentadas, com quase 1 gol a mais por jogo. 

 Adesão: categoria deixou de ser tímida e se tornou um pilar sólido de entrada 

no campeonato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICADOR: Os dados acima foram extraídos do Relatório do evento emitido pela 

comissão técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais seguem 

anexo por categoria de polo (04 gols – categoria de base). 

 

 

DESCRIÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO DA META (dado 03): 

Principais Indicadores: 

 Equipes de 12 gols (topo da categoria): 2024: 3 equipes → 2025: 2 

equipes. Obs.: Redução indica que times e atletas subiram para o nível 20 gols. 

 

 Equipes de 11 gols (intermediárias): 2024: 6 equipes → 2025: 5 equipes. 

Obs.: Movimento natural de transição para cima, fortalecendo categorias 

maiores. 

 

 Equipes de 10 gols (base): 2024: 0 equipes → 2025: 1 equipe. Obs.: Entrada 

de nova equipe mostra renovação e saúde do sistema. 

 

 Total de equipes: 2024: 9 equipes → 2025: 8 equipes. Obs.: Queda numérica 

considerada positiva e estratégica, pois reflete maturação técnica e ascensão. 
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Impactos Observados 

 Transição técnica: equipes migraram para os 20 gols, confirmando evolução. 

 Renovação da base: surgimento de equipe de 10 gols garante continuidade 

do ecossistema. 

 Competitividade: mais jogos, placares apertados e maior pareamento técnico. 

 Categoria de ponte: cumpriu papel de preparar equipes para o alto 

rendimento. 
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VERIFICADOR: Os dados acima foram extraídos do Relatório do evento emitido pela 

comissão técnica com avaliação dos atletas e resultados obtidos os quais seguem 

anexo por categoria de polo (12gols – categoria intermediaria). 

 

CONSIDERAÇÃO SOBRE O ATINGIMENTO INTEGRAL DA META: 

 

Quadro Comparativo dos Relatórios vs Meta de +3% no Nível Técnico 

Categoria 
Evolução 

Observada 
Indicadores Técnicos Comparação com a Meta (+3%) 

20 Gols 
Crescimento 

expressivo no topo 

- Equipes de 20 gols: 6 → 7 

(+16,7%)  

 

- Eliminação de equipes de 18 gols 

(mínimo subiu para 19)  

 

- Equipes no teto (20 gols): 2 → 3 

(+50%)  

Superada: aumento muito acima de 3%, 

com clara elevação do nível técnico médio. 

12 Gols 
Categoria de 

transição 

- Equipes de 12 gols: 3 → 2 (-33%)  

 

- Equipes de 11 gols: 6 → 5 (-16%) 

  

- Surgimento de equipe de 10 gols 

(renovação da base)  

Não atingida: houve redução no topo e 

intermediário. Porém, isso reflete migração 

positiva de atletas para o 20 gols, não 

queda de qualidade. 

4 Gols 
Expansão e 

fortalecimento da 

base 

- Equipes de 4 gols: 3 → 5 (+66%)  

 

- Equipes de 3 gols: 1 → 2 (+100%)  

 

- Total de equipes: 4 → 7 (+75%)  

Superada: crescimento muito acima de 3%, 

com mais equipes atingindo o teto da 

categoria. 

 

Avaliação - Meta Global (+3%): 

 20 Gols → superou amplamente (+16,7% no topo). 

 4 Gols → superou amplamente (+66% no teto). 

 12 Gols → não atingiu diretamente, mas funcionou como categoria de 

transição, alimentando o crescimento do 20 gols. 

 

O 20 gols e o 4 gols confirmam o sucesso do projeto, com evolução técnica muito 

superior à meta. O 12 gols mostra redução, mas isso é positivo: os melhores migraram 

para o 20 gols e novos entrantes surgiram na base (10 gols). 

 

No conjunto, o sistema como um todo atingiu e superou a meta, pois o nível 

técnico médio das equipes aumentou significativamente. A meta de melhorar o 

nível de handicap em 3% foi atingida e superada em duas categorias (4 e 20 

gols) e, no caso da 12 gols, a redução reflete evolução técnica e transição saudável 

para níveis superiores. 

 O projeto demonstrou impacto real: mais equipes no topo, eliminação de 

patamares inferiores e fortalecimento da base. 
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CÁLCULO PERCENTUAL DE COMPROVAÇÃO DE ATINGIMENTO DA META 

 

 Meta: Melhorar o nível de handicap em 3% 

 

 

Resultados por categoria: 

 

•  20 Gols → +16,7% (superou em 13,7 pontos percentuais acima da meta) 

•  4 Gols → +66% (superou em 63 pontos percentuais acima da meta) 

•  12 Gols → -33% (não atingiu, mas funcionou como transição para o 20 gols) 

 

Índice 

Para medir o resultado global, utilizamos a média dos desempenhos em relação à 

meta: 

 

 

 

 

INDICE FINAL = (+16,7% + 66% - 33%) 

                       ____________________ 

                         3 

 

 

 

 

INDICE FINAL = 49,7% 

                                                    _______           =     16,56%   

                          3 

 

 

 

 

CONCLUSÃO 

 

 O índice final de superação foi de 16,56%, ou seja, mais de cinco vezes acima 

da meta de +3%. 

 

Mesmo com a queda na categoria 12 gols (transição), o resultado agregado 

mostra que o projeto superou amplamente o objetivo, consolidando evolução 

técnica e competitividade. 

 

(META ATINGIDA INTEGRALMENTE) 
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XVI. EXECUÇÃO FINANCEIRA: 

 

 As ações executadas tiveram como critério a obtenção do melhor resultado 

para a execução do projeto, conforme pactuado em Termo de Compromisso e 

determina a Portaria nº 424/2020 em Seção II - Da execução dos projetos desportivos 

ou paradesportivos, em seus artigos 43, 44, 45 e 46. 

 

 

 

Considerações Iniciais sobre a Execução Financeira 

 

 A planilha apresenta o detalhamento das ações realizadas, divididas em duas 

categorias principais: Atividades Fim e Atividades Meio, além de informações 

adicionais sobre a captação de recursos, o total executado e a sobra de recursos. 

 

 Ações de Atividades Fim: São ações diretamente relacionadas ao objetivo 

principal do projeto executado. 

 Ações de Atividades Meio: São ações de suporte ou divulgação que auxiliaram 

na implementação e execução do projeto. 

DETALHAMENTO DAS AÇÕES EXECUTADAS 

AÇÃO 

Nº 

DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) PERÍODO DE EXECUÇÃO VALOR POR AÇÃO 

INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 RECURSOS HUMANOS MAIO/2025 5 meses R$ 64.080,00 

2 ENCARGOS TRABALHISTAS MAIO/2025 5 meses R$ 8.772,91 

3 MATERIAL PREMIAÇÃO MAIO/2025 5 meses R$ 92.933,24 

4 MATERIAL PERMANENTE/ EQUIPAMENTO MAIO/2025 5 meses R$ 236.391,07 

5 UNIFORMES MAIO/2025 5 meses R$ 3.733,50 

6 SERVIÇOS OPERACIONAIS MAIO/2025 5 meses R$ 252.666,57 

TOTAL ATIVIDADE FIM  R$ 658.577,29 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 DIVULGAÇÃO/ PROMOÇÃO MAIO/2025 5 meses R$ 13.533,34 

TOTAL ATIVIDADE MEIO  R$ 13.533,34 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM  R$ 672.110,63 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS Valor  R$ 21.707,18 

Porcentagem  3,15% 

TOTAL GERAL EXECUTADO  R$ 693.817,81 

SOBRA DE RECURSOS 

VALORES DE JUROS E APLICAÇÃO FINANCEIRA 

R$ 16.039,01 

R$ 1.074,05 

TOTAL DE SOBRA DE RECURSOS (transferidos para conta de captação) R$ 17.113,06 
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TOTAIS E RELAÇÕES 

 

 Total de Atividades Meio + Atividades Fim: R$ 672.110,63 

 Elaboração e Captação de Recursos: R$ 21.707,18, correspondente a 3,15% 

do total. 

 Total Geral Executado (Soma de tudo acima, incluindo recursos captados e 

ações realizadas): R$ 693.817,81 

 

SOBRA DE RECURSOS 

 

 Após a execução, há recursos que sobraram, provenientes de sobra de recursos 

+ juros e aplicação financeira: 

 

 Valores de sobra de recursos: R$ 16.039,01 

 Valores de juros e aplicação financeira: R$ 1.074,05  

 Total transferidos para conta de captação ao final do projeto: R$ 17.113,06 

 

 

 *Nota Explicativa: Regularização de Pagamento de encargo de Nota Fiscal: 

Durante a elaboração desta prestação de contas, foi constatado um equívoco 

relacionado aos valores pagos referentes à nota fiscal de serviços de Elaboração e 

Captação. Especificamente, verificou-se que o pagamento integral desses serviços foi 

realizado sem a devida retenção dos impostos devidos, o que configura uma 

inconsistência na conformidade fiscal do procedimento. Observou-se que o Helvetia 

Polo Country Clube efetuou o pagamento desses encargos utilizando recursos do 

projeto, sob a crença de que a nota fiscal havia sido quitada com a retenção correta 

dos impostos. No entanto, essa retenção não foi efetuada na ocasião do pagamento, 

resultando na necessidade de regularização da situação. Assim que o erro foi 

detectado, adotamos as providências cabíveis para a correção da pendência.  

 

Além disso verificou-se pagamento de multa referente a recolhimento de encargos, o 

que também ao detectado, adotamos as providências cabíveis para a correção da 

pendência.  

 

Desta forma, para resolução das situações descritas, foi realizado o procedimento de 

devolução do valor indevidamente utilizado, por meio de Guia de Recolhimento da 

União (GRU), em conformidade com as orientações estabelecidas na Portaria nº 

424/2020.  
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Detalhamento de valores restituídos através de Guia de Recolhimento da União 

(GRU) 

 

VALORES RESTITUIDOS VIA GRU DESCRIÇÃO DA CORREÇÃO 

 R$ 1.335,00  Restituição dos valores dos encargos da 

Nota Fiscal N°. 4302 – CNPJ: 

00.331.786/0001-20 - MASTER BIZ 

CONSULTORIA EM PROJETOS LTDA 

 R$ 3,65  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS -   

CAIO CESAR REIS - GPS 08/2025/ 

ENCARGOS 

 R$ 1,65  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

ALEXANDRE JUNQUEIRA - GPS 08/2025/ 

ENCARGOS 

 R$ 2,17  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

GUILHERME ZUCCOLO RIBEIRO - GPS 

08/2025/ ENCARGOS 

 R$ 4,70  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

ANTONIO DOS SANTOS NUNES NETO - 

GPS 08/2025/ ENCARGOS 

 R$ 8,88  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

LUIS ROBERTO CASTRO RIBEIRO - GPS 

08/2025/ ENCARGOS 

 R$ 5,77  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

RUDINEI GOMES DE CARVALHO - GPS 

08/2025/ ENCARGOS 

 R$ 8,88  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

GUSTAVO FERRAZ ROCHA - GPS 

08/2025/ ENCARGOS 

 R$ 1,65  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

RAFAEL VILELA ROSA - GPS 08/2025/ 

ENCARGOS 

 R$, 5,82  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS - 

SERGIO MELO JUNQUEIRA - GPS 

08/2025/ ENCARGOS 

R$ 1.378,17 

 

TOTAL DA GRU 

 

 

 

A tabela acima apresenta um detalhamento dos valores que foram restituídos 

por meio de uma Guia de Recolhimento da União (GRU). Ela especifica o montante 

devolvido, a origem ou a justificativa de cada restituição, bem como a descrição do 

serviço ou encargo relacionado. 
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Detalhamento Financeiro das Ações e Itens executados: 

 

 AÇÃO 01: RECURSOS HUMANOS 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 64.080,00  

VALOR EXECUTADO: R$ 64.080,00 

VALOR INTEGRALMENTE EXECUTADO 

 

A execução financeira da Ação 01: Recursos Humanos apresentou um total 

autorizado de R$ 64.080,00, valor que foi integralmente utilizado, pois o valor 

executado também atingiu R$ 64.080,00.  

 

Essa verba destinou-se à estrutura de arbitragem, equipe de staff de segurança 

e manutenção, essenciais para garantir a organização e a realização eficiente do 

campeonato. Todos os itens previstos foram completamente executados, 

demonstrando uma gestão financeira eficiente e o cumprimento integral do orçamento 

destinado à área de recursos humanos, contribuindo significativamente para o sucesso 

da competição. 

 

 Item 1.1: JUIZ OFICIAL NÍVEL 01 - os juízes tiveram a responsabilidade de zelar 

pela segurança do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas as 

infrações. O pagamento se deu por diária/partida de juiz oficial nível 01. Um juiz pode 

ter várias partidas realizadas. 

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

PROFISSIONAIS DE CAMPO 01 COMPETIÇÃO/COPA = 12 JOGOS POR CATEGORIA X 

02 PROFISSIONAIS POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 22.800,00  

Valor Executado: R$ 22.800,00 

Valor integralmente executado 

 

 Item 1.2: JUIZ OFICIAL NÍVEL 02 - os juízes tiveram a responsabilidade de 

zelar pela segurança do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas 

as infrações. O pagamento se deu por diária/partida de juiz oficial nível 02. Um juiz 

pode ter várias partidas realizadas. 

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

PROFISSIONAIS DE CAMPO 01 COMPETIÇÃO/COPA = 12 JOGOS POR CATEGORIA X 

02 PROFISSIONAIS POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 14.400,00  

Valor Executado: R$ 14.400,00 

Valor integralmente executado 
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 Item 1.3: JUIZ OFICIAL NÍVEL 03 - os juízes tiveram a responsabilidade de 

zelar pela segurança do jogo exigindo o cumprimento das regras e penalizando todas 

as infrações. O pagamento se deu por diária/partida de juiz oficial nível 03. Um juiz 

pode ter várias partidas realizadas.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

PROFISSIONAIS DE CAMPO 01 COMPETIÇÃO/COPA = 12 JOGOS POR CATEGORIA X 

02 PROFISSIONAIS POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 10.800,00  

Valor Executado: R$ 10.800,00  

Valor integralmente executado 

 

 Item 1.4: ARBITRO/ASSISTENTE - os árbitros/assistentes tiveram a 

responsabilidade de zelar pela segurança do jogo exigindo o cumprimento das regras 

e penalizando todas as infrações. O pagamento se deu por diária/partida de arbitro/ 

assistente. Um arbitro/ assistente pode ter várias partidas realizadas. 

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

24 JOGOS POR CATEGORIA X 01PROFISSIONAL POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM 

EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado R$ 6.000,00  

Valor Executado: R$ 6.000,00 

Valor integralmente executado 

 

 Item 1.5: CRONOMETRISTA/SUMULISTA - os cronometrista/sumulista tiveram 

a responsabilidade de zelar pela segurança do jogo exigindo o cumprimento das 

regras e penalizando todas as infrações. O pagamento se deu por diária/partida de 

cronometrista/sumulista. Um cronometrista/sumulista pode ter várias partidas 

realizadas. MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

24 JOGOS POR CATEGORIA X 01PROFISSIONAIS POR JOGO = 24 JOGOS (ITEM 

EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 3.360,00  

Valor Executado: R$ 3.360,00 

Valor integralmente executado 

 

 Item 1.6: STAFF SEGURANÇA - O intuito foi garantir a segurança patrimonial e 

física de atletas, animais e colaboradores, além de acompanhamento do que estava 

acontecendo no evento para que a segurança tomasse as medidas necessárias em 

pronta resposta. Pagamento se deu por diária de prestação de serviços.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

01 COMPETIÇÃO/COPA = 24 DIÁRIAS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 4.320,00  

Valor Executado: R$ 4.320,00 

Valor integralmente executado 
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 Item 1.7: STAFF PARA MANUTENÇÃO - programação; planejamento; 

controladoria; inspeção; testes; diagnóstico; manutenção preditiva, preventiva e 

corretiva dos campos de polo durante a competição do projeto. Pagamento de diária 

de prestação de serviços.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

01 COMPETIÇÃO/COPA = 24 DIÁRIAS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 2.400,00  

Valor Executado: R$ 2.400,00 

Valor integralmente executado 

 

Conclusão:  

A totalidade física e dos recursos destinados à área de Recursos Humanos foi utilizada 

de forma eficiente e completa, garantindo a cobertura de todas as funções essenciais 

para a realização do campeonato, incluindo arbitragem, segurança e manutenção. 

 

 

 AÇÃO 2: ENCARGOS TRABALHISTAS 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 24.811,92 

VALOR EXECUTADO: R$ 8.772,91 

SOBRA DE RECURSOS DA AÇÃO: R$ 16.039,01 

 

A ação relacionada aos encargos trabalhistas e previdenciários envolvendo RPA 

(Recibo de Pagamento de Autônomo) trata das obrigações decorrentes de encargos 

sociais e previdenciários associados ao pagamento de serviços prestados por 

profissionais autônomos ou terceirizados. 

 

Na ação em questão, o valor total autorizado para pagamento de encargos 

trabalhistas e previdenciários foi de R$ 24.811,92. Destes, foi executado um montante 

de R$ 8.772,91, restando uma sobra de recursos de R$ 16.039,01.  

 

Os itens específicos abordados incluem encargos referentes à arbitragem e às 

equipes de staff de segurança e manutenção.  

 

 Item 2.1: Encargos Trabalhistas e Previdenciários JUIZ OFICIAL NÍVEL 01 - 

ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos 

trabalhistas e previdenciários os quais constituem uma obrigação tributária. Percentual 

do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 8.828,16 

Valor Executado: R$ 3.403,06 

Sobra de Recursos do item: R$ 5.425,10 
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 Item 2.2: Encargos Trabalhistas e Previdenciários JUIZ OFICIAL NÍVEL 02 – 

ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos 

trabalhistas e previdenciários os quais constituem uma obrigação tributária. Percentual 

do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 5.575,68 

Valor Executado: R$ 1.620,17 

Sobra de Recursos do item: R$ 3.955,51 

 

 Item 2.3: Encargos Trabalhistas e Previdenciários JUIZ OFICIAL NÍVEL 03 - 

ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos 

trabalhistas e previdenciários os quais constituem uma obrigação tributária. Percentual 

do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 4.181,76 

Valor Executado: R$ 1.216,89 

Sobra de Recursos do item: R$ 2.964,87 

 

 Item 2.4: Encargos Trabalhistas e Previdenciários ARBITRO/ASSISTENTE - 

ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos 

trabalhistas e previdenciários os quais constituem uma obrigação tributária. Percentual 

do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 2.323,20 

Valor Executado: R$ 834,84 

Sobra de Recursos do item: R$ 1.488,36 

 

 Item 2.5: Encargos Trabalhistas e Previdenciários 

CRONOMETRISTA/SUMULISTA - ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item 

refere-se ao pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciários os quais 

constituem uma obrigação tributária. Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS 

PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 1.301,04 

Valor Executado: R$ 742,85 

Sobra de Recursos do item: R$ 558,19 

 

 Item 2.6: Encargos Trabalhistas e Previdenciários STAFF SEGURANÇA - 

ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao pagamento dos encargos 

trabalhistas e previdenciários os quais constituem uma obrigação tributária. Percentual 

do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 1.672,80 

Valor Executado: R$ 955,10 

Sobra de Recursos do item: R$ 717,70 
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 Item 2.7: Encargos Trabalhistas e Previdenciários STAFF PARA 

MANUTENÇÃO - ENCARGOS TRABALHISTAS PARA RPA. Este item refere-se ao 

pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciários os quais constituem uma 

obrigação tributária. Percentual do RPA, INSS 11%, ISS 5%, INSS PATRONAL 20%. 

Valor total autorizado: R$ 929,28 

Valor Executado: R$ 0,00 

Sobra de Recursos do item: R$ 929,28 

 

Conclusão: 

O valor total estimado para esses encargos foi de R$ 24.811,92, dos quais foram 

efetivamente executados R$ 8.772,91. Assim, restaram R$ 16.039,01 de recursos. 

Ressalta-se que todos os valores referentes às multas pertinentes foram devidamente 

restituídos à União. Conclui-se que a execução dos encargos trabalhistas e 

previdenciários foi realizada de forma adequada, observando as obrigações legais e 

garantindo a devolução dos valores de multa, mantendo a conformidade com os 

procedimentos estabelecidos. 

 

 

 

 AÇÃO 3: MATERIAL PREMIAÇÃO 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 92.933,24 

VALOR EXECUTADO: R$ 92.933,24 

VALOR INTEGRALMENTE EXECUTADO 

 

A presente ação refere-se à aquisição e entrega de materiais de premiação, 

especificamente troféus de diferentes modelos, destinados a reconhecer e homenagear 

os atletas e equipes participantes da competição/projeto, além de promover os 

patrocinadores conforme as diretrizes do Plano de Divulgação da Lei de Incentivo ao 

Esporte (PDLIE).  

 

Todos os comprovantes fiscais e fotografias relacionadas às aquisições e 

entregas estão anexados a este cumprimento, garantindo a transparência, a 

conformidade do processo e a integralidade da execução física. 

 

Financeiramente a Ação 3: Material Premiação também foi executada em sua 

integralidade, atingindo o valor total estimado de R$ 92.933,24. 

 

Os itens adquiridos incluem troféus de diversos modelos (Infantil, Cavalo Ouro, 

Prata, Bronze, Cela, Bota), destinados a diferentes categorias e funções, conforme 

detalhado na planilha orçamentária.  
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Cada item foi utilizado estritamente para as finalidades previstas no projeto, 

sendo entregues aos atletas e equipes premiadas, além de servir como ferramenta de 

divulgação dos patrocinadores. 

 

Especificamente, os troféus de cada modelo foram adquiridos e entregues na 

quantidade prevista, sem qualquer divergência ou necessidade de complementação.  

 

Os valores autorizados para cada categoria de troféus foram rigorosamente 

respeitados e integralmente utilizados, como demonstram os comprovantes fiscais 

anexados.  

 

As fotos de entrega e montagem dos troféus também estão disponíveis para 

comprovar a correta execução da atividade. 

 

 

 Item 3.1: TROFEUS MODELO INFANTIL - itens estes indicados no projeto 

servirão para duas funções: Serão utilizados como premiação aos atletas e animais e 

para divulgar nossos parceiros patrocinadores conforme diretrizes estipuladas no 

PLANO DE DIVULGAÇÃO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE – PDLIE. Os orçamentos 

relativos a essas despesas estão anexados ao projeto e organizados na ordem da 

planilha orçamentária.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

20 participantes = 20 troféus – 01 troféu por atleta. (ITEM EXECUTADO 

INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 18.000,00 

Valor Executado: R$ 18.000,00 

Valor integralmente executado 

 

 Item 3.2: TROFEUS MODELO CAVALO OURO - itens estes indicados no 

projeto servirão para duas funções: Serão utilizados como premiação aos atletas e 

animais e para divulgar nossos parceiros patrocinadores conforme diretrizes 

estipuladas no PLANO DE DIVULGAÇÃO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE – PDLIE. 

Os orçamentos relativos a essas despesas estão anexados ao projeto e organizados 

na ordem da planilha orçamentária.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

3 categorias x 8 troféus (primeiros colocados) classificação handicaps /melhores 

equipes = 8 (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 19.466,64 

Valor Executado: R$ 19.466,64 

Valor integralmente executado 
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 Item 3.3: TROFEUS MODELO CAVALO PRATA- itens estes indicados no 

projeto servirão para duas funções: Serão utilizados como premiação aos atletas e 

animais e para divulgar nossos parceiros patrocinadores conforme diretrizes 

estipuladas no PLANO DE DIVULGAÇÃO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE – PDLIE. 

Os orçamentos relativos a essas despesas estão anexados ao projeto e organizados 

na ordem da planilha orçamentária.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

3 categorias x 8 troféus (primeiros colocados) classificação handicaps /melhores 

equipes = 8 (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 19.466,64 

Valor Executado: R$ 19.466,64 

Valor integralmente executado 

 

 Item 3.4: TROFEUS MODELO CAVALO BRONZE- itens estes indicados no 

projeto servirão para duas funções: Serão utilizados como premiação aos atletas e 

animais e para divulgar nossos parceiros patrocinadores conforme diretrizes 

estipuladas no PLANO DE DIVULGAÇÃO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE – PDLIE. 

Os orçamentos relativos a essas despesas estão anexados ao projeto e organizados 

na ordem da planilha orçamentária.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

3 categorias x 8 troféus (primeiros colocados) classificação handicaps /melhores 

equipes = 8 (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 19.466,64 

Valor Executado: R$ 19.466,64 

Valor integralmente executado 

 

 Item 3.5: TROFEUS MODELO CELA- itens estes indicados no projeto servirão 

para duas funções: Serão utilizados como premiação aos atletas e animais e para 

divulgar nossos parceiros patrocinadores conforme diretrizes estipuladas no PLANO 

DE DIVULGAÇÃO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE – PDLIE. Os orçamentos relativos 

a essas despesas estão anexados ao projeto e organizados na ordem da planilha 

orçamentária.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

3 categorias x 8 troféus (primeiros colocados) classificação handicaps /melhores 

equipes = 8 (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 10.666,64 

Valor Executado: R$ 10.666,64 

Valor integralmente executado 
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 Item 3.6: TROFEUS TIPO BOTA - itens estes indicados no projeto servirão para 

duas funções: Serão utilizados como premiação aos atletas e animais e para divulgar 

nossos parceiros patrocinadores conforme diretrizes estipuladas no PLANO DE 

DIVULGAÇÃO DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE – PDLIE. Os orçamentos relativos a 

essas despesas estão anexados ao projeto e organizados na ordem da planilha 

orçamentária.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA  

4 categorias = 4 troféus (melhores equipes / jogadores). (ITEM EXECUTADO 

INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 5.866,68 

Valor Executado: R$ 5.866,68 

Valor integralmente executado 

 

Conclusão: 

A ação de material de premiação foi executada com sucesso, dentro do orçamento 

aprovado, atendendo a todos os critérios estabelecidos no projeto e nas diretrizes do 

PDLIE. Todos os comprovantes fiscais e registros fotográficos estão em anexo, 

garantindo a transparência e a conformidade do procedimento. 

 

 

 

 AÇÃO 4: MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 236.391,07  

VALOR EXECUTADO: R$ 236.391,07 

VALOR INTEGRALMENTE EXECUTADO 

 

A presente ação refere-se à implementação do item 4: Material Permanente / 

Equipamento, cujo valor total autorizado foi de R$ 236.391,07, valor este integral e 

totalmente executado, conforme comprovantes fiscais e fotos anexados a este 

cumprimento do objeto. 

 

Especificamente, ao Item 4.1 o qual envolveu o conjunto de irrigação, cuja 

instalação antecedeu ao início da competição e foi mantida durante toda a sua 

realização.  

 

A finalidade dessa intervenção foi garantir a irrigação adequada de todos os 

campos de polo, essenciais para a segurança dos atletas e animais, além de preservar 

a integridade do campo. 

 

 As equipes de arbitragem realizaram aferições constantes para assegurar que 

as condições de irrigação estivessem adequadas, minimizando riscos de acidentes, 

lesões e contusões durante a competição. 
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Destaca-se a importância da manutenção regular dos campos durante toda a 

competição. Essa prática não apenas evita lesões nos animais e acidentes com os 

participantes, mas também eleva a qualidade técnica do jogo, refletindo positivamente 

nos relatórios das categorias anexados a este documento. Os relatórios ressaltam os 

índices atingidos em relação à segurança e qualidade do evento, corroborando a 

efetividade das ações implementadas. 

 

 Item 4.1: CONJUNTO DE IRRIGAÇÃO – antecedente ao início da competição e 

durante a mesma se fez necessário molhar todos os campos de polo, aos quais são 

aferidos e verificados pelas equipes de arbitragem, a fim de se evitar quaisquer 

problemas referente a acidentes e contusões aos atletas e animais, ainda para 

preservação do campo de polo.  

MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

10 CAMPOS DE POLO DISPONIBILIZADOS PELO CLUBE 

Valor total autorizado: R$ 236.391,07 

Valor Executado: R$ 236.391,07  

Valor integralmente executado 

 
Conclusão: 

Reitera-se que todos os comprovantes fiscais e fotos comprobatórias 

encontram-se em anexo, evidenciando a execução integral e correta do objeto, 

garantindo transparência e conformidade com o plano de trabalho aprovado. 

 

 

 AÇÃO 05: UNIFORMES 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 3.733,50 

VALOR EXECUTADO: R$ 3.733,50 

VALOR INTEGRALMENTE EXECUTADO 

 

A presente ação teve como objetivo a aquisição de uniformes para os membros 

da equipe, garantindo a padronização e identificação durante o evento.  

 

O item principal, uma camisa polo branca de malha piquet, foi adquirida para 

uniformizar os staffs, proporcionando maior segurança e organização ao projeto, além 

de facilitar a identificação das pessoas envolvidas. A utilização do uniforme também 

reforçou a formalidade e o aspecto esportivo da atividade. 

 

A execução da ação ocorreu de forma integral, com a compra de 50 unidades 

da camisa polo branca, conforme planejamento inicial. O valor total autorizado para a 

aquisição foi de R$ 3.733,50, valor este que foi completamente utilizado na aquisição 

dos uniformes, sem diferenças ou ajustes financeiros. 
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 Item 5.1: CAMISA POLO BRANCA (malha piquet) – UNIFORMES PARA STAFS 

- uniformização. Essa situação trouxe segurança ao projeto, pois as pessoas envolvidas 

puderam ser identificadas e/ou terem uma referencial no evento (cor do uniforme). 

Também temos a questão técnica, por se tratar de uma atividade esportiva formal.  

MEMÓRIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

50 CAMISAS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 3.733,50  

Valor Executado: R$ 3.733,50 

Valor integralmente executado 

 

Conclusão: 

Todos os comprovantes fiscais e fotos relacionadas à aquisição e entrega dos 

uniformes encontram-se em anexo a este documento, garantindo a transparência e 

comprovação da execução do objeto pactuado. A ação foi concluída com sucesso, em 

sua integralidade, atendendo às necessidades do projeto e cumprindo inteiramente o 

orçamento autorizado. 

 

 

 AÇÃO 6: SERVIÇOS OPERACIONAIS 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 252.666,57  

VALOR EXECUTADO: R$ 252.666,57 

VALOR INTEGRALMENTE EXECUTADO 

 

A presente ação refere-se à execução dos Serviços Operacionais relacionados à 
manutenção e apoio durante a competição contemplada pelo projeto, cujo valor total 
autorizado foi de R$ 252.666,57, valor este integralmente executado, conforme 
comprovantes fiscais e fotos anexados a este documento. 
 
Especificamente, a ação foi composta por quatro itens principais: 
 

1. Adubo para Manutenção dos Campos: Foram utilizados 300 sacos de adubo 
de 50kg cada, destinados à manutenção dos 10 campos de polo 
disponibilizados pelo clube, garantindo a qualidade do gramado durante cinco 
meses de competição. O valor total autorizado de R$ 87.000,00 foi 
integralmente desembolsado, tendo ocorrido uma pequena diferença de R$ 
0,16 na nota fiscal, que foi devidamente ajustada. 

 
2. Serviços de Veterinário: Foi contratado e realizado de forma integral o serviço 

técnico de acompanhamento veterinário durante toda a competição, no valor 
de R$ 8.166,67. Todos os procedimentos previstos na memória de cálculo 
foram executados, garantindo o bem-estar dos animais participantes. 

 
3. Contratação de Ambulância e Serviços de Paramédicos: Foram fornecidos 

serviços de atendimento pré-hospitalar, incluindo uma ambulância suporte 
avançado com UTI, equipe composta por motorista socorrista e médico, além 
de equipamentos e medicamentos necessários. O serviço, realizado ao longo 
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da competição, totalizou R$ 129.999,90, valor completamente desembolsado, 
assegurando a assistência médica emergencial aos participantes. 

 
4. Alimentação para Staff: Foi fornecida alimentação ao staff durante todo o 

período de competição, envolvendo 500 refeições completas, incluindo 
marmitas médias com acompanhamentos e bebidas. O valor de R$ 27.500,00 
foi integralmente gasto, garantindo o suporte alimentar necessário aos 
colaboradores. 

 

 Item 6.1: ADUBO PARA MANUTENÇÃO DOS CAMPOS - Campos esportivos 
possuem uma intensidade de uso muito maior em relação aos gramados em geral e 
sua adubação assim como as outras práticas de manutenção também devem ser mais 
intensas para que o gramado tenha condição de atender às exigências do esporte a 
ser praticado, com qualidade e sem risco aos usuários.  
MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 
10 CAMPOS DE POLO DISPONIBILIZADOS PELO CLUBE X 30 SACOS DE ADUBO POR 
CAMPO = 300 SACOS DE 50KG DE ADUBO PARA CADA COMPETIÇÃO (5 meses) 
Valor total autorizado: R$ 87.000,00  

Valor Executado: R$ 87.000,00* 

*neste item poderá ser verificado na relação de pagamentos que para integralidade da 

nota fiscal, por um desacerto de valores, foram efetuados dois pagamentos sendo: 

R$ 86.999,84 + R$ 0,16, perfazendo o valor para o item de R$ 87.000,00. 

Valor integralmente executado 

 

 Item 6.2: SERVIÇOS DE VETERINARIO - O serviço se deu como prestação de 

serviços técnicos específicos de médico veterinário e procedeu de forma MENSAL para 

a competição. A empresa/profissional prestador de serviços teve como atribuição fazer 

o acompanhamento dos animais participantes e seu controle, ainda, fazer plantão no 

evento para qualquer ocorrência que vier acontecer com os animais.  

MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

01 serviço para competição/copa (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 8.166,67  

Valor Executado: R$ 8.166,67 

Valor integralmente executado 

 

 Item 6.3: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE AMBULANCIA 

E PARAMÉDICOS - foi necessário disponibilizar Prestação de Serviços de atendimento 

pré-hospitalar e remoção de pessoas presentes ao evento, com 01 ambulância suporte 

avançado com UTI, acompanhada de motorista socorrista, 01 enfermeiro e 01 médico, 

ainda, com equipamentos e medicamentos para atendimento aos ATLETAS.  

MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

01 EVENTO/COPA - 30 DIARIAS (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 129.999,90  

Valor Executado: R$ 129.999,90 

Valor integralmente executado 
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 Item 6.4: ALIMENTAÇÂO PARA STAFF - Após a realização da competição foi 

ofertado refeição/alimentação aos staffs. Optamos por orçar um valor médio por 

refeição, incluso refeição +Refrigerante ou água.  

MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

Até 90 dias de evento = 500 refeições (composta por uma marmita média com mistura 

e até três acompanhamentos + refrigerante ou água) (ITEM EXECUTADO 

INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 27.500,00  

Valor Executado: R$ 27.500,00 

Valor integralmente executado 

 

Conclusão:  
Todos os serviços previstos nesta ação foram rigorosamente executados conforme 
planejado, com a devida comprovação documental e fotográfica anexada. O valor total 
de R$ 252.666,57 foi integralmente utilizado, atendendo às necessidades do evento 
e garantindo a qualidade e segurança dos serviços prestados. 
 
 

ETAPA ORÇAMENTÁRIA ATIVIDADE MEIO – DETALHAMENTO 

 

 AÇÃO 01: DIVULGAÇÃO / PROMOÇÃO 

VALOR TOTAL AUTORIZADO: R$ 13.533,34  

VALOR EXECUTADO: R$ 13.533,34 

VALOR INTEGRALMENTE EXECUTADO 

 

A presente ação refere-se à divulgação e promoção do projeto por meio da instalação 

de backdrops nas sedes da competição, com o objetivo de divulgar a iniciativa durante 

todo projeto. Todo o processo foi realizado de acordo com o planejamento 

orçamentário, tendo seus comprovantes fiscais e fotografias anexados a esta 

documentação. 

 

Detalhamento das atividades: 

1. Backdrops para Campo: Foram dispostos backdrops em dois campos 

principais da competição, sendo disponibilizados nos campos, totalizando oito 

backdrops. Estes tiveram a função de orientar, identificar e divulgar o projeto durante 

todo o evento. A execução foi integral, conforme memória de cálculo, com valor 

estimado e realizado de R$ 9.600,00. Os comprovantes fiscais e fotografias das 

instalações estão anexados, confirmando a conclusão integral desta atividade. 

2. Backdrops de Premiação: Foram utilizados dois backdrops de premiação, 

posicionados atrás dos atletas durante a cerimônia de premiação, permanecendo em 

cada sede para divulgação contínua. A execução foi integral, com valor estimado e 

realizado de R$ 3.933,34. Os documentos comprobatórios e fotos também estão 

anexados a este cumprimento. 
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 Item 1.1: BACKDROP PARA CAMPO - foram dispostos nos locais/campos de 

polo da competição para orientação e identificação e permaneceram montados um em 

cada sede, para divulgação do projeto durante todo evento. 

MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

02 CAMPOS PRINCIPAIS X 04 BACKDROPS PARA CADA CAMPO = 8 BACKDROPS 

(ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 9.600,00  

Valor Executado: R$ 9.600,00 

Valor integralmente executado 

 

 Item 1.2: BACKDROP PREMIAÇÃO - foi utilizado para ficar atrás dos atletas no 

momento de premiação e permaneceram montados um em cada sede, para divulgação 

do projeto durante todo evento.  

MEMORIA DE CÁLCULO EXECUTADA 

 02 BACKDROP (ITEM EXECUTADO INTEGRALMENTE) 

Valor total autorizado: R$ 3.933,34  

Valor Executado: R$ 3.933,34 

Valor integralmente executado 

 

Conclusão: 

Todas as ações previstas nesta etapa orçamentária foram realizadas integralmente, 

com os respectivos comprovantes fiscais e registros fotográficos anexados, garantindo 

a transparência e a conformidade do procedimento. 

 

 

ETAPA DE ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

 

ELABORAÇÃO + CAPTAÇÃO DE RECURSOS  

Valor total autorizado: R$ 21.707,18  

Valor Executado: R$ 21.707,18 

Valor integralmente executado 

 

A etapa de elaboração e captação de recursos refere-se ao processo de 

planejamento, desenvolvimento e obtenção de fundos necessários para a execução do 

projeto.  

 

Nesse contexto, o valor total autorizado para essa etapa foi de R$ 21.707,18, 

o qual foi totalmente executado, ou seja, o recurso foi integralmente utilizado conforme 

planejado. 
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De acordo com a PORTARIA 424/2020 - Seção III, especificamente no Art. 26, 

os limites máximos para despesas relacionadas à elaboração de projetos e captação 

de recursos estão estabelecidos.  

 

Para projetos cuja manifestação seja de esporte de rendimento, esses 

custos não podem ultrapassar 5% do valor total da atividade principal 

(atividade fim) e da atividade de suporte (atividade meio) do projeto, 

conforme apresentado na análise técnica e orçamentária. 

 

Dessa forma, a etapa foi conduzida dentro dos limites estabelecidos pela 

normativa, no caso 3,15% do valor total da atividade principal (atividade fim) e da 

atividade de suporte (atividade meio), garantindo a conformidade na utilização dos 

recursos destinados à elaboração do projeto e à captação de recursos necessários 

para sua implementação. 

 

 

XVII. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Os eventos esportivos têm conquistado um papel central na elaboração do 

planejamento estratégico de diversas instituições do setor, e o Helvetia Polo Country 

Clube não é exceção. Dessa forma, adotamos uma postura inclusiva, promovendo a 

participação de todos os atletas interessados na competição, sem restrições. 

 

Nossa proposta focou no fortalecimento e na aquisição de conhecimentos 

técnicos esportivos, garantindo a competência na intervenção desportiva com o 

objetivo de promover o aprimoramento da prática do polo, tanto em aspectos 

qualitativos quanto quantitativos, seja em níveis de competição ou de alta 

performance. 

 

Em diferentes modalidades esportivas, a competição é um elemento 

fundamental para elevar a qualidade dos atletas e aprimorar suas habilidades. No 

POLO, essa dinâmica não é diferente. As competições representam o espaço máximo 

de encontro entre profissionais e entusiastas, contribuindo significativamente para o 

desenvolvimento do esporte. 

 

O compromisso do Helvetia Polo Country Clube é intensificar e aprofundar a 

prática do esporte equestre, especialmente o polo, buscando oferecer competições de 

âmbito estadual e regional em todas as categorias.  
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Este projeto integrou uma das principais competições de hipismo do Estado de 

São Paulo. Nesse contexto, destacamos a importância do incentivo por meio da Lei de 

Incentivo ao Esporte, que foi fundamental para viabilizar a estrutura mínima de alto 

nível necessária à realização do evento. Sem esse apoio, não teríamos condições de 

promover uma competição de tamanha relevância. 

 

A contribuição da Lei de Incentivo ao Esporte foi imprescindível para a captação 

de recursos. Com esse suporte, conseguimos montar toda a infraestrutura física e 

operacional detalhada nas ações do projeto, garantindo o sucesso da realização do 

evento. 

 

A escolha do local para a realização do projeto levou em conta suas 

características únicas, sendo o maior e melhor espaço de prática de polo no Estado de 

São Paulo. Essa decisão foi fundamentada tanto em aspectos técnicos quanto 

logísticos e estruturais, reforçando a nossa prioridade de realizar eventos de alta 

qualidade. 

 

Este projeto representa uma nova realidade para o polo no Brasil, servindo de 

referência para o setor. Ressaltamos que modalidades como o POLO demandam 

equipamentos específicos e custos elevados, o que torna imprescindível investir na 

melhoria contínua da estrutura para garantir a sustentabilidade e o crescimento do 

esporte. 

 

A aprovação deste projeto foi decisiva para buscarmos novas possibilidades de 

financiamento incentivado, essenciais para ampliar nossas ações. Ainda, percebemos 

a necessidade de atrair e estruturar atletas interessados em participar de eventos de 

alto nível, processo que o projeto contribuiu significativamente a promover. 

 

Dessa forma, o projeto estabeleceu condições para que o POLO no Estado de 

São Paulo evolua, permitindo que atletas da modalidade participem de competições 

de alto nível técnico e fomentando o esporte e também intercâmbios com outras 

entidades filiadas.  

 

Além disso, criou oportunidades de geração de empregos e promoveu a 

capacitação profissional voltada ao esporte de rendimento. Este exemplo demonstra 

como a democratização do esporte pode ser potencializada por meio de eventos de 

grande porte, contribuindo para o desenvolvimento social e esportivo do país. 

 

Por fim, destacamos que todo o esforço realizado na implementação deste 

projeto reflete uma gestão moderna, ousada e voltada ao futuro do POLO, respaldada 

pelos 50 anos de experiência do Helvetia Polo Country Clube.  
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Com um histórico de campeonatos regionais, nacionais e internacionais de 

excelência, reafirmamos que a realização de eventos de alta qualidade permanece 

como uma estratégia eficaz para a formação de novos talentos e fortalecimento do 

esporte. 

 

Com base no que foi demonstrado ao longo deste documento, fica 

claramente evidenciado que todas as atividades e etapas previstas no plano de 

trabalho foram executadas de forma integral e eficiente.  

 

Dessa forma, afirmamos que todos os objetivos e metas estabelecidos no 

referido plano foram alcançados, cumprindo integralmente o objeto proposto. 

 

XVIII. AUTENTICAÇÃO 

 

Atesto a veracidade de todas as informações/documentos apresentados e 

coloco-me a disposição para qualquer complementação de dados, caso seja 

solicitado. 
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